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Circolare numer o 240/2022_2023

Scioper o Personale Dirigente, Docente e Ata a tempo indeter minato e determinato, delle
Istituzioni scolastichein Italiaeall’ estero per I'intera gior nata nella data del 8 marzo
2023 indetto da SISA — SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE

Sciopero Personale Dirigente, Docente e Ata a tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni
scolastichein Italiae al’ estero per I’ intera giornata nella data del 8 marzo 2023 indetto da SISA —
SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE Scheda Sciopero — Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Ufficio Relazioni Sindacali Rappresentativita della siglasindacale: La sigla sindacale SISA non é
rappresentativa nel comparto di contrattazione collettiva dell’ Istruzione e della Ricercacome si evince dalla
consultazione delle tabelle definitive relative a triennio 2019/2021 dell’*ACCERTAMENTO DELLA
RAPPRESENTATIVITA’ TRIENNIO 2019- 2021”, pubblicate sul sito dell’ ARAN. Si comunica chein data
8 Marzo 2023 I’ Associazione sindacale SISA haindetto uno sciopero per I’intera giornata per tutto il
personale Dirigente, Docente e ATA at.i eat.d. . L’azione di sciopero interessaanchei lavoratori del settore
istruzione individuato come servizio pubblico essenziale ai sensi dell’ art. 1 dellalegge 12 giugno 1990, n.
146 e successive modifiche ed integrazioni. L’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,
all’art.3 comma 5 prevede che “L’istituzione scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad
esempio, Siti internet, comunicazioni via email, registro elettronico), almeno cinque giorni primadell’inizio
dello sciopero” le seguenti informazioni: 1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE
INTERESSATO Lo sciopero si svolgerail giorno per I'intera giornata del giorno 8 Marzo 2023 .e interessera
tutto il personale, Docente e ATA in servizio nell’istituto. Nella giornata prevista per o sciopero non sono
previste prestazioni indispensabili da garantire. Si comunica che a seguito dell’ esito del monitoraggio
effettuato trail personale previsto dall’ art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero non si assicura

I” erogazione del servizio. Pertanto, si invitano i genitori ad assicurarsi dell’ apertura della sede/plesso, della
presenza del docente e dell’ orario di funzionamento.
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